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PAGEGIU SOCIALINES GLOBOS NAMALI

GRUPINIO GYVENIMO NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pagégiy socialinés globos namy Grupinio gyvenimo namy padalinio (toliau — GGN) socialinis
darbuotojas yra specialistas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2. Tai pareigyb¢, kuriai uzimti butinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ar
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir jam prilygintu
i$silavinimu.

3. Socialinio darbuotojo pareigybés paskirtis — organizuoti, planuoti ir vykdyti GGN veikla,
taikyti socialinio darbo metodus ir priemones, padedan¢ias ugdyti, palaikyti ir stiprinti asmens
savarankiSkumg ir gebéjima gyventi bendruomenégje, uztikrinti, kad grupinio gyvenimo namy
gyventojams biity teikiamos kokybiSkos, jy poreikius ir savarankiSkumo lygj atitinkancios paslaugos.

4. Pareigybés grupé — specialistas.

5. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus socialinio darbo padalinio vedéjai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo aukstajj universitetinj i$silavinima
arba aukstajj neuniversitetinj i$silavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

6.2. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima, esant poreikiui vairuoti tarnybinj transporta,
ypatingais atvejais, ypa¢ nakties metu, vairuoti savo automobilj;

6.3. gebéti savarankiskai priimti sprendimus, taikyti socialinio darbo metodus praktikoje, biiti
pareigingu, s3ziningu, reikliu sau ir kitiems;

6.4. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikima;

6.5. vadovautis socialinio darbo vertybémis ir etikos principais, iSmanyti socialinio darbo su
proto ir psichikos negalig turin¢iais asmenimis ypatumus;

6.6. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti dirbant komandoje tenkinant nejgaliy asmeny poreikius;

6.7. mokéti analizuoti, kaupti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas, gebéti sklandziai déstyti
mintis raStu ir ZodZiu;

6.8. mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: Microsoft Office Word, Microsoft
Office Excel, Internet Explorer.



5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikimg GGN gyventojams;

7.2. rengia gyventojy individualius socialinés globos planus (ISGP) bei koordinuoja jy
jgyvendinima, inicijuoja ISGP perziir¢jimg pasikeitus gyventojo sveikatos ir (ar) emocinei biiklei,
poreikiams ar kitoms aplinkybéms;

7.3. periodiskai perzitiri gyventojy asmens dokumenty (asmens tapatybés kortelés, nejgalumo
pazyméjimo ir kt.) galiojimo datas, organizuoja jy pakeitima/pratgsima;

7.4. nuolat atnaujina informacijg gyventojy asmens bylose;

7.5. surenka apie naujai atvykusj gyventoja informacija, jvertina jo socialing situacija, padeda
adaptuotis gyventojui naujoje aplinkoje, planuoja paslaugas (sveikatos, specialigsias, socialiniy jgudziy
lavinimo ir t.t.), nustato poreikius etniniams, religiniams aspektams;

7.6. atvykusj nauja gyventoja ir jo artimuosius, supazindina su GGN vidaus tvarkos taisyklémis,
gyventojy lankymo taisykliy esminémis nuostatomis ir siekia, kad $iy taisykliy buity laikomasi;

7.7. riipinasi gyvenamosios aplinkos pritaikymui gyventojo poreikiams, gyvenamyjy patalpy
estetiniu apipavidalinimu, apripinimu biitinais baldais, minkstu inventoriumi, apranga, asmens higienos
priemonémis;

7.8. ripinasi tinkamu GGN gyventojy maitinimu, reikalingiems maisto produktams, uztikrina
maitinimo iSlaidy atitikimg patvirtintiems normatyvams, koordinuoja maisto gamyba, jtraukia
gyventojus | maisto ruosos ir pateikimo procesa;

7.9. priziuri ir riipinasi gyventojo sveikata, atsizvelgiant | sveikatos prieziiiros specialisty,
gydytojy pateiktas rekomendacijas ir paskirta gydyma, bendradarbiaujant su slaugytoju, uztikrina
gyventojo apripinimg gydytojo paskirtais medikamentais ir (ar) medicinos priemonémis, esant reikalui,
kvie¢ia GMP;

7.10. ugdo gyventojy savitvarkos jgiidzius, motyvuoja palaikyti Svarg ir tvarka kambariuose ir
bendro naudojimo patalpose, gyvenamojo namo teritorijoje;

7.11.stebi gyventojo sveikata, emocing biiklg, imasi skubiy priemoniy susidarius probleminei
situacijai dél gyventojo sveikatos ar elgesio poky¢iy, kai kyla pavojus jo ar greta esanciyjy sveikatai ir
gyvybei;

7.12. wuztikrina, kad gyventojams biity laiku suteiktos sveikatos prieziliros paslaugos,
bendradarbiauja su sveikatos priezitiros specialistais, siekiant uztikrinti kokybiska sveikatos priezitira;

7.13. riipinasi ir padeda gyventojams disponuoti asmeninémis 1éSomis, moko elgesio su pinigais
1guidziy, atsako uz gyventojo asmeniniy 1Sy gyventojo poreikiams tenkinti tikslingg panaudojima;

7.14. teikia buhalterijai ataskaitas apie GGN esanciy atsargy ir turto judéjima;

7.15. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja GGN individualios prieZiiiros darbuotojy
funkcinj vykdyma;

7.16. telkia darbuotojus bendram komandiniam darbui, kartu analizuoja, planuoja priemones,
metodus darbui su gyventojais, skatina laikytis bendry susitarimy, organizuoja susirinkimus iskilusioms
grupés gyventojy ar darbuotojy tarpusavio problemoms spresti;

7.17. bendradarbiauja su jstaigomis, organizacijomis, teikianciomis laisvalaikio, dienos globos
ir (ar) uzimtumo paslaugas, motyvuoja GGN gyventojus jsitraukti j $iy organizacijy veiklg ir uzimtuma;

7.18. pasitelkia jvairiy sriciy specialistus (psichologus, gydytoju ir kt.), sprendziant gyventojy
socialines, buitines, konfliktines, kritines ar krizines situacijas, bendradarbiauja su kity jstaigy (Svietimo,
ugdymo, sveikatos prieZiiiros, teisésaugos ir kt.) specialistais, asmens tévais, glob¢jais ar Kkitais
artimaisiais, sprendziant gyventojy problemas ir ieskant efektyviy pagalbos budy;



7.19. zymi informacijg apie gyventojo trumpalaikj iSvykimg i§ GGN ir pirma sekan¢io ménesio
darbo dieng elektroniniu pastu pateikia duomenis apie iSvykimo dienas socialinio darbo padalinio
vedéjai;

7.20. informuoja apie jvykusius nekasdieninius (neigiamo pobudzio) ir (ar) ypatingus atvejus
socialinio darbo padalinio vedéja socialiniams reikalams, aktyviai dalyvauja planuojant pagalbos
priemones, analizuojant priezastis ir numatant prevencines priemones, kad panaSaus pobudzio atvejai
nepasikartoty ateityje;

7.21. analizuojant metodine medZziaga, teikia metoding paramg individualios priezitiros
darbuotojams, organizuoja darbinius pasitarimus, analizuoja problemas, jy priezastis, siiilo sprendimo
budus, vykdo gerosios patirties kaupima ir sklaida;

7.22. laikosi konfidencialumo, informacija apie gyventojus teikia tik jstatymy numatytais
atvejais, siekiant apginti jy interesus, to reikalauja ir i§ individualios prieziiiros darbuotojy;

7.23. rengia metinj GGN veiklos plang ir ataskaita;

7.24. dalyvauja GGN programy ir projekty rengime ir vykdyme;

7.25. 8altuoju mety laiku riipinasi tinkamu Sildymu;

7.26. vykdo kitus GGN direktoriaus, socialinio darbo padalinio vedéjo pavedimus, savo
kompetencijos ribose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Socialinis darbuotojas atsako uz:

8.1. savalaikj auksciau i§vardinty pareigy vykdyma;

8.2. zalg padaryta dél veikos;

8.3. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

8.4. gautos informacijos konfidencialuma;

8.5. 8iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

8.6. savalaikj bei kokybiSkg uZzduociy vykdyma;

8.7. savarankiska priimtus sprendimus.

9. Socialinis darbuotojas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumg ar netinkamai
atliktas pareigas atsako Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali buti traukiamas drausminén, civilinén,
administracinén ar baudZiamojon atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavard¢, paraSas, susipazinimo data)






